C% % %M Paris, le =8 JAN. 2015

Monsieur le Député,

Prévu par la loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant l'avenir et la justice du systéme
de retraites, le compte personnel de prévention de la pénibilité entre en vigueur
progressivement a compter du ler janvier 2015.

La prisc en compte de la pénibilité et la constitution de droits pour les salariés qui y sont
exposés constituent une avancée majeure pour les salariés. Elles permettent notamment
d’adapter I’4ge de départ a la retraite pour tenir compte des parcours professionnels. Il
s’agit d’'une mesure de justice pour les salariés dont ’espérance de vie peut étre réduite en
raison de leur vie professionnelle,

Il convient de veiller 4 ce que salariés et chefs d’entreprises s’approprient ce dispositif
nouveau, en levant ce qui pourrait faire obstacle 4 la mise en place effective du compte de
prévention de la pénibilité et a la création des droits attendus par les salariés concernés. Les
inquiétudes exprimées par beaucoup de chefs d’entreprise & ce sujet doivent trouver un
apaisement par un effort supplémentaire de simplification et d’accompagnement, tout au
long de I’année 2015. Votre mission s’inscrit dans ce cadre.

Les branches professionnelles doivent jouer un rdle majeur d’appropriation de ce
dispositif, en le transcrivant dans le langage et le métier de chaque secteur d’activité. Elles
pourront en particulier proposer des modes d’appréciation plus collectifs, afin d’éviter la
mise en place d’un suivi individuel de chaque salarié pour chaque facteur d’exposition.

Nous avons confié & Monsieur Michel DAVY de VIRVILLE, conseiller maitre a la Cour
des comptes, une mission spécifique d’accompagnement pour préparcr I’utilisation et la
sécurisation juridique de modes d’emplois de branches, pour I’ensemble de I’année 2015.
Elle a également pour objectif de préparer la mise en place des facteurs de pénibilité entrant
en vigueur au 1% janvier 2016. Monsieur Michel DAVY de VIRVILLE rendra un rapport
d’étape d’ici I'été 2015 qui permettra, d’apporter en concertation avec les partenaires, des
adaptations éventuellement nécessaires.

C’est la raison pour laquelle je souhaite vous confier une mission conjointe d’évaluation et de
proposition pour la mise en ccuvre du compte personnel de prévention de la pénibilité, avec
Monsieur Gérard HUOT, Président de la Chambre de commerce et d'industrie de 'Essonne.
Grice 4 votre double expertise en tant que parlementaire et chef d’entreprise, vos
propositions -étroitement associées aux travaux de Monsieur Michel DAVY de
VIRVILLE, du chef de projet « pénibilit¢ » et de 1’opérateur du compte prévention
pénibilité — permettront de faciliter la mise en place de cette réforme importante,

Monsieur Christophe SIRUGUE
Député
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Ces travaux conduiront & formuler des propositions sur les sujets suivants

I’équilibre a trouver entre la définition et le suivi individualisé de I’exposition aux
facteurs de pénibilité identifiés (qui sont a la base du dispositif) et des
appreciations plus collectives des situations de pénibilité, moins ciblées mais plus
simples 4 mettre en ceuvre du point de vue des entreprises. Sans aller jusqu’a
introduire des approches exclusivement basées sur le métier —a juste titre écartées
car ne prenant pas en compte les conditions différentes d’exercice d’un méme
meétier- il faut rechercher des « mixtes » pertinents et simples ;

- I’impact économique, administratif, informatique et organisationnel de la
mise en place du « compte pénibilitd¢ » au niveau de I’entreprise, et les
propositions de simplification et de réduction des coiits qui pourraient étre
envisagécs dans ce domaine ;

- la sécurisation du dispositif, pour lever les incertitudes sources de possibles
contentieux ;

- I’impact de ce nouveau dispositif sur les actions de prévention des entreprises, afin
de les favoriser.

Vos propositions, combinées avec celles de Michel DAVY de VIRVILLE, les travaux des
branches professionnelles et les observations des administrations concernées, permettront au
Gouvernement de préparer les régles d’application pour les facteurs qui entreront en vigueur
le 1¥ janvier 2016, en intégrant les recommandations formulées, et d’apporter des précisions
et améliorations utiles pour les facteurs entrés en vigueur au 1* janvier 2015.

Vous pourrez disposer de I'appui des administrations et opérateurs principalement concernés,
notamment la direction de la sécurité sociale, la direction générale du travail et la Caisse
nationale d’assurance vieillesse. Vous pourrez vous appuyer sur des rencontres avec les
représentants patronaux et syndicaux de branches et d’entreprises particuliérement
concernées. Vous apporterez une attention particuliére & la mise en ceuvre du dispositif
dans les tres petites et moyennes entreprises.

Je souhaite que vous nous remettiez vos conclusions au mois de juin 2015.

Un décret vous nommera, en application de Darticle L.O. 144 du code électoral,
parlementaire en mission auprés Mme Marisol TOURAINE, Ministre des affaires sociales,
de la santé et des droits des femmes et de M. Frangois REBSAMEN, Ministre du travail, de

I’emploi, de la formation professionneile et du dialogue social.

Je vous prie de croire, Monsieur le Député, a I’assurance de mes sentiments les meilleurs.
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Monsieur le Président,

Prévu par la loi n° 2014-40 du 20 janvier 2014 garantissant I'avenir et la justice du systéme
de retraites, le compte personnel de prévention de la pénibilité entre en vigueur
progressivement a compter du ler janvier 2015,

La prise en compte de la pénibilité et la constitution de droits pour les salariés qui y sont
exposés constituent une avancée majeure pour les salariés. Elles permettent notamment
d’adapter I’4ge de départ a la retraite pour tenir compte des parcours professionnels. 11
s’agit d’une mesure de justice pour les salariés dont I’espérance de vie peut étre réduite en
raison de leur vie professionnelle.

I1 convient de veiller & ce que salariés et chefs d’entreprises s’approprient ce dispositif
nouveau, en levant ce qui pourrait faire obstacle a la mise en place effective du compte de
prévention de la pénibilité et 4 la création des droits attendus par les salariés concernés. Les
inquiétudes exprimées par beaucoup de chefs d’entreprise 4 ce sujet doivent trouver un
apaisement par un effort supplémentaire de simplification et d’accompagnement, tout au
long de I’année 2015. Votre mission s’inscrit dans ce cadre.

Les branches professionnelles doivent jouer un réle majeur d’appropriation de ce
dispositif, en le transcrivant dans le langage et le métier de chaque secteur d’activité. Elles
pourront en particulier proposer des modes d’appréciation plus collectifs, afin d’éviter la
mise en place d’un suivi individuel de chaque salarié pour chaque facteur d’exposition.

Nous avons confi€¢ & Monsieur Michel DAVY de VIRVILLE, conseiller maitre a la Cour
des comptes, une mission spécifique d’accompagnement pour préparer 1’utilisation et la
sécurisation juridique de modes d’emplois de branches, pour I’ensemble de ’année 2015.
Elle a également pour objectif de préparer la mise en place des facteurs de pénibilité entrant
en vigueur au 1¥ janvier 2016. Monsieur Michel DAVY de VIRVILLE rendra un rapport
d’étape d’ici 1’été 2015 qui permettra, d’apporter en concertation avec les partenaires, des
adaptations éventuellement nécessaires.

Il faut également s’assurer que le fonctionnement concret du dispositif soit le plus efficace
et le plus simple possible, pour ’ensemble des acteurs concernés. Il est donc nécessaire
d’évaluer le bon fonctionnement du dispositif, les éventuelles simplifications ou
clarifications & apporter, la qualité de 1’offre de services associée, mais aussi de mesurer le
cotit administratif réel pour les entreprises.

Une telle évaluation doit nécessairement se faire en croisant les regards - celui du législateur
d’un cdté, celui du praticien de 1’entreprise de I’autre.

A
Monsieur Gérard HUOT
Président de 1a Chambre de commerce
et d'industrie de 'Essonne
2, cours Monseigneur Roméro
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C’est la raison pour laquelle je souhaite vous confier une mission conjointe d’évaluation et de
proposition pour la mise en ceuvre du compte personnel de prévention de la pénibilité, avec
Monsieur Ie Député, Christophe SIRUGUE. Grace & votre double expertise en tant que chef
d’entreprise et parlementaire, vos propositions -étroitement associées aux travaux de
Monsieur Michel DAVY de VIRVILLE, du chef de projet « pénibilité » et de 1’opérateur
du compte prévention pénibilité — permettront de faciliter la mise en place de cette réforme
importante.

Ces travaux conduiront 4 formuler des propositions sur les sujets suivants :

- I’équilibre 2 trouver entre la définition et le suivi individualisé de Iexposition aux
facteurs de pénibilité identifiés (qui sont a la base du dispositif) et des
appréciations plus collectives des situations de pénibilité, moins ciblées mais plus
simples 4 mettre en ceuvre du point de vue des entreprises. Sans aller jusqu’a
introduire des approches exclusivement basées sur le métier —a juste titre écartées
car ne prenant pas en compte les conditions différentes d’exercice d’un méme
meétier- il faut rechercher des « mixtes » pertinents et simples.

- l'impact économique, administratif, informatique et organisationnel de la
mise en place du « compte pénibilité » au niveau de I’entreprise, et les
propositions de simplification et de réduction des cofits qui pourraient étre
envisagées dans ce domaine,

- la sécurisation du dispositif, pour lever les incertitudes sources de possibles
contentieux ;

I’impact de ce nouveau dispositif sur les actions de prévention des entreprises, afin
de les favoriser.

Vos propositions, combinées avec celles de Michel DAVY de VIRVILLE, les travaux des
branches professionnelles et les observations des administrations concernées, permettront au
Gouvernement de préparer les régles d’application pour les facteurs qui entreront en vigueur
le 1% janvier 2016, en intégrant les recommandations formulées, et d’apporter des précisions
et améliorations utiles pour les facteurs entrés en vigueur au 1 janvier 2015.

Vous pourrez disposer de I’appui des administrations et opérateurs principalement concernés,
notamment la direction de la sécurité sociale, la direction générale du travail et la Caisse
nationale d’assurance vieillesse. Vous pourrez vous appuyer sur des renconires avec les
représentants patronaux et syndicaux de branches et d’entreprises particuliérement
concernées. Vous apporterez une attention particuliére a la mise en ceuvre du dispositif dans
les tres petites et moyennes entreprises.

Je souhaite que vous nous remettiez vos conclusions au mois de juin 2015.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, A ’assurance de mes sentiments les meilleurs.
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