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(Signaux forts)

Braguage:
unebamque
cordamize

A ssuer lasZaritZ de sesalaiZs
eg uneobligaionlZgale! Cestce
quesauligneun jugement rerdy, le14
juindenier, par lacourd'appel deBor-
deaux” I'ercontre du CrZdit agricole.

Unbraquageermis
parunenZgligence

Labanque Zait poursuivieper lessala-

riZsdel'agence d Excideuil (Gironde)

la suite dun braguage. Commele rap-

pelleLeParisen(02/07/07Cle7avril

2004, justeavant I'ouvertureaux clients,

l'agene est victime diun hotl-up des
plustraumatisants. Entrsavec uneclZ
dansleslocaux,lesdeuxbraqueurs
prennent le personnel en otagesous la

menace darmes” feu, puis disparais -
sent avec 132.000 eurosen laissant les
dix employZsiansun Ztatde choc
extreme.E

UneOfauténexcusableO

ClestI'usageduneclZpasse-partout par
les braquewsrqui provoque la&olsre
dessdariZs. ClissZonnent decequela
directionrZgioreledelabancue, infor -
mZedesle12 marsduvol deladZ n'ait
pasimn¥datenert chang/ lesserru -
res ni aletZ le persomel des risqles
encouusE

Cette nZgligence a hien s?r pesZlourd
dansla condamnationlela banque.
Pour la our dappel de Bordeaux, Cil
appara’t” 'AidencequeleCrZiitagri -
cde n'a pris aucuneprZcattion par
assuer la sZcuritZde sesemployZs
alorsgu'il auraitdZ avoir consciencedu
dange auguel ils Zaient expos. Ce
faisant il a commis unefauteinexcusa -
bleE Au-dd”™ desZmentsspZ dfiques
" cette affaire, lesjuges Zhoncent donc
un principe de portZe gzhZde : 10bli-
getion pour |@mpoyeur deprendredes
mesuresadZouatespour assurer laszou-
ritZde sesemployZs. !

( fditorial )

_Suicide au tr avail :
ni dZni, ni Inst rumentalisation

A pres lessuicidesqui ontendelill Zle Techrocertre Reradt deGuyanooutt, celui, le 16juilletdemier,
dun cinquismesdaiiZdel'usnePSA deMulhous arelancZlaquestion delasouffrane psychdogi-
queautravail.

Faire la part des causes, sans tomber dans le dZni

Bien s7r, lesentreprises ne pauvent pas« tre systZmatiquement tenues pour regponsables des suicidesde leus
sdariZset cest”™ bondroit queladirection de PSA rappdle que Olorigine dunsuicide est toyjourstres com -
plexeQl| serait en effet absurdedenier quedes causes persomelles peuvent intervenir dansun passage” 'acte.
Aprestout, un sdariZest aussi unindividu confrontZ” des soucis d@rdre privZ Mais, letravail occupant une
placeimportante dans|avie deshommes, il serait tout aussi aberrant de ne pas e prendre en compte. Ce dzhi
est du reste impossible, de nombreuses Zudes mZdicales ayant dZmontrZ qu'un Zat de stress chronique peut
entralne un Aat dZpressif, lui-meme prZaable, danslescasles plusextremes, ~ unetentativedesticide

Refuser IQinstrumentalisation et la stigmatisation

Remnretre cette rZaitZ ne doit cependant nullement conduire™ adopterun quelconque discours de stigma-
tisaiondel@ntreprise,de sonencadrementoudesadirection Eneffet, commeleconstatert lesinterverents
dePoint Org S£uritZ” I®ccason deleus missonsd@va uation desrisquesprofessonnds, lestressnepra-
tiquepaslaluttedesclasses. Il frappeindstinadementtoutes|es catZgories socioprofessiomdles: lecd bleu
commelecd blarc, |®wrier spialisZ leparon et memeletravailleu indZpendant. Commel@rivent les
expatsdel Gntennebretonre del Agencenaiondepaurl @GmZioration desconditions detravail (ANACT),
Oh place dustress et desdifficultZs psychiques au travail dait «tre dzbarrassze de sagangueidblogique.
> une luvre

Vaincre le stress au travail commune

Le stress professionnd chronique ddit donc stre vigoureusement combattu et ses causes identifiZes, notam-
mert auregard del@yolution du contexte Zooromique, destechnologies, desmodesdemaregemert etd®r-
ganisaion du travail. Mais, ausein de@rireprise comme auniveau natiordl, ce combat doit «tre menZen
bonreintdligerce partouteslespaties prenantes E cet Zgrd, nousne powons qu@pprouver JeanBaptisie
ObZnicheyoweau directeur deI@NACT, lorsqudl affirme(La Tribunel3/07/07) que la confZrence sur
lescondtionsdetraval organisZe,” larentrZe parle ministere du Traval avec |esparteraires scciaux ed
Oure VZiitableopportunitZQll faut sauhdterquilie serasdsie par tous. !

f ~
\Aler te SantZ}

rZseau d'eau potable de Rouen ont montrZ des dZpasse -
ments plus de 1.000 fois supZrieurs aux seuils maximum
recommandzs!0O

L'entetien de candisations
pourait provoquer le cancer

Dansson Zditiondejuillet, larevueSantZ& travail, ZditZe
par divers groupes mutualistes, lance une derte concer-
nant un nouveau casdecancer professonnd. Uneenquete
dela Caisse rZgionae dassurance-maladie de Norman-
die aen efet derminZ que deux agents du service des
eaux de Rouen avaient dveloppZun cancer delavessie
suite” leur exposition”™ un produit toxique. Ol@gent toxi -
queest dZgagZpar levernisprotZgeant lescanalisations.
[E] Lorsauiil est chauffZ, le varnis d/gage des fumzes
riches en benzo[ a] pyr+ ne, un cancZrige nereconnu. [E |
Des mesures effectuZes pendant des interventions sur le

Levernisen causeestleCarbolac 12.100. Or, s Oesmesu -
resdeprotectionfigurent biensur lesfichesdedonnZesde
sZeuritZdu produit, ellesneconcernent quelesconditions
depose Aucunemention nefait Zat desrisquesencourus
lors de la maintenanceQ E Rouen, aussit™bonnus les
rZsultatsdel'Zude, lesagents concernZsont A7 GiiotZs de
mesoues” ventilation assistZeQ llsbZhZicient, en outre,
d®n suivi mZdical spZifique. 11 convient maintenant que
toutes|esentreprisesintervenant sur descandisationssas-
surent qulesne sont pas Zgalement concernzes.
Pouren savair plus: wwwmutualite.fr/content/pdf/2416
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_Vu dans la presse )

* Jusqud 25 % des asthmes
auraient une origine professionnelle

Jusqud 25 % des casd'asthmes seraient pro-
voquZspar une expostion ” des sbstarces
chimiques Girs le cadre du travail. C@stce
quOéitmert lesauteus dune Zude intema
tionale publiZe parlarewie micale britanni-
gue The Lancet (Volume 370, Nj 9584,
28/07/09. Saus
|Ogide du Centre
pour laredhercheen
ZoidZmiologieenvi-
74| ronnemerale etde
. 7| |Omgtitut municipal
d'investigatio
/) mdziicale de Barce-
lone,leschercheus
£ ont suivi mAlicak-
ment quelcye 6887 volontairesissts e 13
paysdiffZents. Commelerelatele Journal de
I'Envionnement (wwwjournaldelenvinne-
ment.n@tilsesiment que'asthimeestfavo -
risZ par I'exposition continuelle ™ certains
agens commela pousse rede latex,lespro -
duits de retoyage et desrZactifs cimiques
commelesisocyanates communZmer trou -
vZsdans les peintures.CBelon 1O Ze,Oce
sant lesinfirmie res, le persannel soignant et

La consammetion decocaneprogesseenenrefrise

Mo ins chere quOau paravant, la cocasne touc he dZsormais tous les milieux sociaux et mofessionnels,

lespersannesqui travaillert dans un erviron -
nerrert industriel qui st les plus affeczsO
Pour aller plus loin : un extrait de I&tude

est consultable gratuitement sur le site internet
deTheLancet(www.thelancet.com).

' REACH : des industriels
britanniques saisissent la justice

Dans tn communiquZ du 11 juillet, le cakinet
dOwocats McKenna, Long & Aldridge a
amoncZ entreprerdre, au nom de quatre ertre-
prisesde chimie, uneaction en justicecantrele
seazairedO fat britamicue™ I'environnenert,
" proposdu reglemeit REACH. Lesplaignants
souhaitert obterir une Gnterpration claireO
des dispositionsrelaives aux polymeresqu@s
estimentOmaifestemat irrationnellesOL e
stelntemetspZidisZactu-envionnement.com
rZsimelecasetetedesindustrids : OGlobale
mert lespolyrmeres st exenpsdu re glernert
REACH parce qulis st g/hZralenert cons -
dZiZscammeinoffensifs. Maisselon|Grticle 6.3
du re glement, sous certaines conditions le
fabricant ou I@mportatewr d@n polyrrere doit
soumetw unedemandedenregistement
|@\gerce pour lesmanorrer esincorporZsdans
cespolynrres Pour lecabinet, catedisposition
estirrationndle, puisque cesmanome res né@xis -

causant de sZrieux souci entermes de sZcuritZ et de santZ au tr avail.

tert plusentant quediffZentes substanceset ne

seprZerert pas™ [Gommeou ™ 1@nvironne-
mert indZendammaent des polyrrer esauxauels

ilsont 2ZincorporZsO

' Travail illZgal : la riposte
des h™eliers et restaurateurs

PiquZs au vif par une enquete de | @ gence cen-

trale des organismesde sZcuritZsocia e (Acoss),

qui fZderelesUrssaf, rA/Aant quepresde 26,5 %
deshT¥e set restaurants contr "Ws Aaient eninfra-

ction, lesprofessionnels du secteur ont viverrent
rZaji. AndrZ Daguin, prZsdent de @nion des
M Zierset desIndustriesdel'H ™ lerie(UMIH),

Cfeint desZbnner ques peudecafourestau
rants Sient cancemzs, alors quls supportent
une TVA de 19,6 %, contre 5,5 % pour lesfagt-

foods! E(Le Figaro 140807). De ®n c™%

Didier Chenet, prZs dent du Synhorcat, deuxis me
omganisaion patondedel®™elerie, acontestZ
larepZsataivitZ desrZsutats etfait valoir les
initiatives Zhi quesprisespar laprofession. Il rap-

pdle ainsi la Sgnature d@ne charte pour utter

contre le travail illZgd e lamiseen placed@n

pemisdexploitation. Ce permisimposequeles
employeussuivert uneformation detroisjours
portant sur le ravail mas ass I@ygiene etla
sZuritZprofessonnelle.

7 9rmais, plusawcuneprofessonn@happe” laconommaionde
o@ne C@stcequerapmrteleFigamn danssonZdtion du31juil-
letdemier.

DesgolderboysE ~ |Qdisanbouchet

Lequdidien se rZkre ndammentaux travaux du professeur Philippe
Jean Parque, co-aukur, en2006 ddinrappat gouvemenrertal sur les
Crorduitesaddictivesen milieuprofessionnelGet andenprZsdentde
|@bsevabirefrarrais desdrogues condate que Gsur des chantiers du
BTPpar example, laprZsencedecocane est en constarteaugmentation.
Memes lecamabisresiehienplusrZpandu.OCongatidentiqueduc™
du docteurWilliamLowengein, diredeu delacliniqueMontevideode
BoulogneBillan@utt : OLa cacane s€¢ dZnocratisZeQdsblore ce
addictologue. Pour preuve, apreslesgdden boys, soncabinet s@st ouvert
aux sewards eth ™sses del@ir. Et, toutrZenmert, il aacaudlli son
premierartisan bauche ! Cette Asolution du profil desconsmmateurs
s@xgiqueait d@bord parla chite du cars dela lancheOSelonle
Figao, Caumilieudesamn2s1990, il fallait dZbourser 800francs(sdt

120 euros) pour seprocuer un grammede cocasne AujoudOhui,

60eunsaufiiertQ

Undopageprofessionne?

D@ures adlictologues assintent la casommatn dedrogue” un
Qdopageprofessionnel@.lGmagedudocteur Dan VZIZa,ilsy voiert
uneconZqience cesCexigencesacruesdesentreprises(Reste que

dansun contexte deforte augmertaion descamportenerts addictifs, y
camprischezlesjeunesqui ne sort pasercare surle marchZdutravail,
|@>plicaion parlapresionprofessomdleest unpeucoute.Leproces
fait aux ertreprisesserrble donc un peurapide.

Enteprises: pascoupablesnaisresponsables

Paan:renmtcouana lesentreprises davent, enrevanche s

monter repnsbles. Ellesnesauraert eneffet se dZsntAessr ddin

phzhomenequ metencause lasantZet lasZaritZdeleurs salarizs. En

2006, le docteur Didier Jayle, prZsident dela Mission interministZiele

delutte contre les drogues et latoxicomanie (MILDT) notait dZjf : OLe
milieu detravail reste uncortexte particulierenent propice”™ mener de

fas on plusglobaledesactionsdeprAvention deproximitZenverslapopu -
lation adulte, utilisant ™ la foisure approche indvidudlle -~ traversle

r™d di mZckcin o travail Deture approche @llective - basZe srr les

techriques actudles d@hformation et decommuricationensantZ et sur

levdontarisme des employeursetdes acteurs sociaux pour promouvoir
un cadredevieautravail favorable” |@mnouissementdessalarizs O

Pourmenerdes acions de prZvertion, lesentrepiises peuvent
|@mage delaRATPou cela SNCF, recouir aux sevices d@n poli-
cier formaeurant-drogue(PFAD). EllespewentZglenment enliai-
son avec leur CHST et la mZckcine du travail, utiliser la
docunenaionetlesouilsdeprZvenionmis” leur dispasitionpa |a
MILDT (www.drogues.gour) ouparlONRS (www.inrs.fr).
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\_Dossier du mois

LE STRESS

pour przserver la santZ des salarizs
et la per for mance de I@ntreprise

uis la fin de |OanZe 2006, les stici-
les au travail ont fait irruption dans la
spheremZliatique. Pour autant, il ne sOgit
pasd'un phZnomene entis rement nouveal.
Listitut national de recherche et de sAu-
ritZ (INRS) rappelle ainsi cue Qdes @s de
sticidessur leslieux dutravail ont commencZ” strerapportZspar lesmde -
cinsdutravail vers lafin desannZes 1990. Ce phznomene est apparu dans
un contexteos lesindicateurs de stessau travail sedAZioraient ; en 2000,
29 % des sdariZs airopZens interrogZs dclaraient ainsi des proble mes ce
santZliZs au stressau travail.O

Le suicide au tr avail, consZquence ultime du str ess

Biensz, letravail n'est pastoujours” |Odgine desslicidesqui secommettent
dans'entreprise. Comme lerappdlelNRS, O cetpinssticidessur lelieu du
travail peuvent «trecompletement indZpendantsdelasituation professionnelle,
lelieu dutravail fournissant alors des occasions pour passr ~ |0ate (suicide
par chutede hauteur dansle sesteur du b¥iment, par exemple)Q Cependant,
pour lesexperts,lestessprofessonnel peut Zgalement jouer un reimportant.
En effet, Gen Situation destresschronique, I®@rganisme szcre te des hormones
en grand nombre. Or, IOkpersZer Zion de gucocorticoedes fvoriserait 10p -
parition d'un Zat dZpressif. [E] En stivant pendant 14 ans gdus de 94.000
infirmieresamricaines, une Zudede 2002 soulignequdn Aat destressdZdarZ
peutetreascZ” unsuicidedesannZesplustardO Deslors, lameilleurefason
deprAvenir lesdZpressionsprofessionnelles- et lessuicidesqui ensant lamani-
festtion la plusdramatique - consisi” lutter contrelestress

Lesrerts @sde sidde autraval rpsentaves awiZ & qresion di stess pdessionrel. Pls qie pnaisil
conjentde camer @ carbatre cerisgue prfessiomel conplexe, en noblisart tass bsacteurs delOatreprise.

Le stress, un risque professionnel complexe

Comme le salligne un document de I'antenne bretonne de IO Ayence natio-
nale pour I'amdioration des conditions de travail (ANACT) de Bretagne,
Gsauvent exprimZau travers desymp™res qui affectent la santZdesindivi -
dusetimpactent la qualitZdutravail rZalisZ le sressestun phzhomenecom -
plexe. Variable dOnindividu~ |Qatrepourtant soumis™ descontraintesqui
samblent identiques, ce proble me & lestroubles cuQliengendre, deviennent
un viZitable cass-tete pour les acteurs e charge de la prvention des ris -
quesQDss lass, latentation estgrande de negZrer que ses consAuences :
absentZsme conflits inter-individuels, dZmissios. Or, comme pour toute
pathologie, cene sont paslessympt Yhesqui'il faut traiter, maisbienles causes.
Sdon de nombreuses Audes ZpidZmiologiques, la principale causede stress
professonnel chroniqueestle Job stranQ cest”™-dire le dZsAyilibreentre
une forte exigence psychologique et une absence de marge de mani uvre.
LOGganisaion Mondiale de la SantZ (OMS) consick re ainsi que OCitat de
stresssuvient lorsqu'il ya dZsAyilibreentrela perception quOuepersonne
ades contraintes que lui imposesa environnemant et la perception quOlie
adesespropresressoures pour y faire faceQ

SantZ des salariZs et perfor mance de I'entreprise

LestessestdonclerA/Aateur dedysfanctionnements qui menacent non seu-
lement la santZmentale des tavailleurs, meis auss la performance de |@n-
treprise Il estdonc naturel que ceriscue mobiliselOesanble desacteursde
I'entrepriseautour dOnerAlexion sur le management bien s7r, mais aussiles
moyens techniques, IO eganisation, la coopZration, la formationE |

Une dZmarche de prZvention du stress en entrqe

L'ANACT de Bretagnea mis au point une
mzhodedepr Zention du stressen entreprise
dont voici quelques 2Zments capitaux.

1. SemettredOaccorslr le probleme

Pour passer delagestion desconsZquencesdu stress
" laprAvention du risque, |@ntreprisedoit d@bord

Zvauer 1Gmpleur du phzhome ne parmi ses sdariZs
et identifier les populations ou |es secteurs exposZs.

E cettefin, il convient d@nalyser desindicateursen

rZmndant aux quegions suivantes : Quelle a 27
I6Zvolidn de |Oeffectifi cours desdernisres
annZe8Que aAZletauxdedZmissonoudelicen -
ciement ? Certaines pguations (mZier, sevice,
classe d@ge) sont-dlles plus concernZes que d@u -
tres? D@ viennent les denandes de mutations ?
[E ] Lesabsences de carte duZepour maladie

concer nent-gllesunepopulation particulisre(mzier,
sewice, classe d@geE ) 20

2. Agirencherchantlessolutions
dansOayanisatiorutravail

Olessalari Zsqui tZmoignent sur lestressau travail
dZrivent des situations dedzbordement@fin d@
remZdiet@NACT sugge rederZpondreaux ques-
tions suivantes:

» Lesmoyersmis” disposition des salariZssont-ils
" lahauteur des objectifsde production ?

» Comment lessalari Zs peuvent-ilsobtenir delGide
face auximprZwis, aux demardes particulis res des
clientsE ?

» Les compZtences des salariZs sont-elles adaptZes
aux AolutionsrZeentes del @rganisation dutravail ?

Une fds aralysZs, ce papmetressont autart de
leviers dactions potentiels ~ mettre en | uvre pour
|utter d@in me me mouvement contre le stress e les
dysfonctionnementsqui pZnalisent | @ntreprise. Car,
les experts de IQNACT ne | @gnorent pas : dansun
contexte de rude concurrence, A@nioration dela
compZitivitZdel@ntreprisereste safinalitZQ |

Pourmenerdesadionsde prZventiondu

stressen ertrepriseJe douimentOStess,
usueprZoceet difficultZsautravail : com-
ment prZwenr ?0ZdtZ par IANACT de
Bretagre est durgrandsecours pour les
enployeurs. Elle e$tAZhageate gatui-

terrert " 1Gdrese suivarte::

wwwanact.fr/pls/portal/docs/1/27552.PDF
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Dans notre
bibliothequeE

Jour apres jour, les spZcialistes de
Point Or g SZcuritZ scrutent l'actualitZ
Zditoriale en vue de prZsenter aux lec -
teurs d'AltersZcuritZ un large pano-
rama de ce qui se publie autour des
p™les d'intZret  qui sont les n™tres.
Ces publications constituent un bar o-
metr e signalant les orientations, les
motivations, les prZoccupations et les
tendances du moment en matier e de
sZcuritZ et de santZ au travail.

" OlntelligenceZconomiqueet gestion
des risquesQ sous la direction de
Michel-Henry Bouchet et d@lice
Guilhon le Fraper du Hellen, Pearson
Education, 242p., 29!.

CDZis” la sZcuritZ informatique et attaques
conte la propriZZintellectuelle, innovations
technologiqueset veille

Intelligence
économique et
gestion des risques

straIZg|que cyber-crimeet

rZseaux terroristesECLa
globalisation de I'Zcoro-
mie, nOgt pas sedemert
porteue dOoppaunitZs
maisaussi de nouveaux
risques. Pour y faire face,
les auteurs, suggerent de
recourir > IGntelligence
Zconomique. LObjectif est

d'anticipedandyse e de g/ter les menaces
detoutesnaturesqui pe sent surlesentreprises.

Notonsenfin quelesrisquesconcanant la
santZet las£uritZprofessonndlessat Zgale-

ment abordzs " travers lexemple de Qa pro -
tection destravail leurs du nucl ZaireO.

" OSZcuritAle mon ordinateur facileO,
par Henri Lilen, First Interactive, 174
pages4,90!.

Pour seprotZger desnombreusesmenaces gui

pesent sur leur ouil informatique, les entre-

prises de taille importante ont embauchZ un
responsable de lasZuritZ des syst mes dOi-

» Sécurité de mon

formation (RSSI). Or, siun
tel invesissement est gZhZ
ralement hors ce partZe des
PME et desTPE, cdles<ci ne
peuvent pasdavantage sortir
indemnes dOue destrudtion
deleur systeme informati-
que. Afin de se prZmunir
contre lesrisques les plus
. courarts tels que les virus,
les spams dla perte de donnZes, il estdonc
impZratif dDequtir quelquesrZlexess£uri-
taires de base C@4 ce que propose ce petit
guide extrs mement pratique et pZdagogique.
Initialement deginZs aux patticuliers, les
consilsqudl donne sant aisZnent transposa
bles au monde de |a petite entreprise !

ordimﬂeurl

—( Le rapport du mois )—

ORapport d’Zvaluation )
du plan SantZ EnvironnementO

Quelques retards, notamment en matiere de santZ au travail.

mi-par cours

PJinZdeutjuiIIet, ce rap-
port condtitue une Aralua
tion © mi-parcoursdu plan
SantZ Environnement (PNSE)
adoptZ en juin 2004 pour ras-
sembler|@nsembledesactions
que le Gouvernement met en
1 uvre pour rZduire les atein-
tes” lasantZdesFraneaisliZes
" la dZgradation de leur envi-
ronnement.

a mi-parcou rs

u Plan national
santé Snvironnement

cooudination et du dA/loppe -
ment des bases cb domZes
desenquetessur lesexpos -
tions professionnellesO.

DZficitdOinfonationdes
acteursdela prZvention
enentreprise

Dememe, ilsdzplorent Oquen
dehors de deux Zudes menZes

10 actionsfortementretardZes

PilotZpar lesdocteurs| sabell e Momas, pro-
fesseur de santZpublique " IQUniverstZ
Paris-Descrtes et Jen-Franeois Callard,
chef du Service demZdecine du travail et
des mdadies profesionnellesau Cente
hosptalier universitaire de Rouen, le rap-
port sauligne que sur 45 actions prescrites
par le PNSE, 10 ont prisun grand retard.

Quiddela surveillance
descancersprofessionnel®

Certains desretards pointZsconcenent
directement lasantZau travail. Les auteurs
constat@t notammaent que Os un rZsea

gZnZaliste deremortZede signalements
des maladies " caractere professionnel est

en cours dOistllation, le dispositif expi -
mental desurveillance ZpidZmiologiquedes
cancers professbnnes su leslieux detra -
vail, en collaboration avecde grandes
enteprises pilotes(EDF, RATP, prZvu
dansle PN, nOgas 2Zmisen place, pas
plusquele comitZdepilotage, chargZdela

aupre sd@ntreprises et detres
petitesentreprises,pour mieux conna'treles
dZmaches dOZuation et de prZ\ertion
des riscues mises en | uwre, peu dactions
dinformation ou de formation des acteurs
dela prAvention en entrepriseont AZ dAve -
loppZes dansle cadre strict du PNEQ

Pou unmantien delasartZ
autravall darsle PNSE

Cependant, malgrZ ceslacunes, les auteurs

du rapport estiment que Qdmpact du PNSE

sur lapolitique publiqueen matieredesantZ
au travail appara’t significatifQ Ils sauli-

gnent notamment que la compl ZmentaritZ
entre le PNSE ¢ |e Plan SantZ a1 Travail
2005-2009 Ca permis deux avancZesindis -
cutables: unencouragement” I'innovation

en matiere de prAvention dans les services
de santZau travail et une affirmation dela

prioritZdelaprZvention desrisquesliZsaux

agents cancZrogenes, mutage nes et repio -
toxiques@n condlusion, il sseprononcent

doncpour un maintien desquesions de
santZau travail dansle champ du prochan

PNSE!

Le rapport dOZvaluatiomeut «tr e tZIZchargZgratuitement sur Internet ~ IQadessesuivante:
wwwladocumentationfrancaise.fr/rapports-publics/074000498/
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