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(Signaux forts)

Les vols de métaux
en hausse de 144 %
entre 2005 et 2006 !

Lors dOue confZrence de presse donnZe le
12fArier dernier*, lesresponsablesdel @ffice
central delutte contreladZinquanceitinZrante
(OCLDI) ont fait le point sur larecrudescence
des vols de mZaux en France. Sdlon les fonc-
tionnaire§ente 2005 et 2006, les vols de
mZzaux ont augmentZde 144 % sur leterritoire
nationalOCes vols se sort souvent dZroulZs
dans les entreprises (usines, garagesE ), mais
Zgalemendiansles entrep™{goopZraties,
fermes agricolesE ), les chantiers et carrisres,
lesdomainesdO fat (SNCF, EDF, GDFE),
voire me me dans|les propritZs privZes.

Limplication de la criminalité organisée

Cependant, |Gvolution |a plus inquiZante
concernele modes opZatoire desvols. Sdlon
laGerdamerie nationde, O c™Zdeslarcins
traditionnels, sont apparues des mzhodes
typiquesdelacriminalitZorganisZe, tellesque
lessZquetrations violentesde condicteus
routiers et lesvads™ main armZe, avec, sou -

vert, desfilie resintemationales de recelO.

Fae" ceshandesorganisZes, la Gendarmerie
a cependant marquZ des points : en 2006,
quedque 2000individus ont AZ interpdlZs et
27 recycleus mis en cause.

Impact sur la sécurité des personnes

Pour autant, il est hAas™ craindre que ce phZ-
nome ne ne puisse *tre totalement endigu?, du
moinstant quele cours des mzaux Asoluera”
lahausse. Il est donc vivement conseillZ aux
entreprises qui utilisent des mzaux ciblZs par
cestraficsdemettreen| uvredespolitiquesde
prZwertion adaptZes Cela estdOatart plus
nZcessaires que les gendarmes observent une
recrudescence des O@Zrations de dZmon -
tageO Oes voleurs s@n prennent de plus en
plussouvent” desproduitsfinisoudZ” instal -
|ZsODe la sorte, en entra’nant une dAZiora
tiondesingtallationset desoutilsdetravail, ces
vols Gse traduisent souvent par la mise en
danger de nos concitoyensQ |

* Conference donnée le 12 février au Centre
d’accueil de la presse étrangére (CAPE).
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Bruxelles veut réduire de 25 % les accidents du travail

La batallle se gagne ~ la base !

anouvellestratZgie europZenne sur lasantZet |aszcuritZau travail pour 2007-2012 nemanque pas

d@mbition. Bruxelles souhaite en effet que le nombre d'accidents du travail baisse de 25 % dici
2012. SelonlaCommission, de 2002~ 2004, le nombre daccidents du travail mortelsaurait d4”, dimi-
nuZde 17 %, et celui des accidents entra’nant une absence de plus detroisjours aurait baissZde 23 %.
Impossible cependant de sereposer sur seslauriers, car lenombre d@ccidentsreste bientrop AevZ: en
2004, on arecensZ en Europe 4.397 accidents mortels et 4 millions d@ccidents entra’nant un arret de
travail deplusdetroisjours. CLesmaladies professionnelles et lesaccidentsdu travail constituent une
lourde charge pour lestravailleurs et lesemployeursde 'Europe. Une grande partie de cescoztsgre -
vent les syste mes de sZcuritZ sociale et lesfinances publiques E, asoulignZVladimir Spidla.

Persistance des risques traditionnels

Pour Aaborer sastratZgie, la Commission, comme tous les professionnels de la prvention des risques
pourront s@Gppuyer sur laquatrie meenque te europZennesur lesconditionsdetravail, rZalisze par laFon-
dation de Dublin®, Cette vaste enqus te met notamment en Zvidence que OmalgrZla baisse du nombre
detravailleursemployZsdanslessecteurs physiquement Zorouvant commel@ndustrieoul@griculture,
cettains risques physiques sont toujours r pandus. Ot de souligner : Qun travailleur europZen sur cing
continued®treexposZ” |Gnhal ation defurriZe, depoussiresou devapeurs, et presdeun sur deux affirme
travailler au moins un quart de son temps dans des positions douloureuses ou fatigantesQ Enfin, sans
nier ladisctinction entre (ol ouseshbleuesOet GrolshlancsQ dlle remarquel Gpparition denouvelles patho-
logies|iZes au dvel oppement d@ine Zoonomie davantage tournZe versles services et |a connai ssance.

Infinie diversité des facteurs de risques

Surtout | @nque tedZmontrequel @xposition aux risquesest marquZe par uneextre mediversitZ Pays, catZ-
gories de travailleurs, secteurs d@ctivitZs ou encoretaille de |@ntreprise : les risques dZpendent d@ine
multitudedefacteurssecombinant  1Gnfini. Cettedernie reobservation noussembleextrs mement impor-
tante car elle soulignelanZcessitZ de prendre en comptelaspZificitZde chaque entreprise. C@st cequi,
" notresens, fait tout |@ntZr t desdocuments uni ques d@val uation desrisques professionnel srZdliszsavec
lesintervenantsde Point-Org-SZcuritZ. Cesdocumentssont en effet Quiniquesd” un doubletitre. DGbord
parceque, commel@xigelaloi, ilsrecensent en un me me document |@nsembl e des risques przsents sur
un site. Ensuite parce que chacun des documents rZ0igZs par nosintervenants est une crZation unique et
originderZsultant d@ine enquete sur leterrain. C@st I un gage d@ficacitZ car, infing, labataille dela
prvention se gagne ~ labase, au plus pres des employeurs et des salariZs, sur les chantiers, dans les
bureaux et lesateliers. B

(1) Fondation européenne pour amélioration des conditions de vie et de travail (www..eurofund.europa.eu).

( Focus )
Arréts maladie : la CNAM traque les abus

Depuis qu@le a entrepris de renforcer les contr™es, laCNAM estime qu@nviron 15 % des arrets maladie
seraient injustifiZs. Sachart qu@n 2005, dle aversZ7,3 milliards d@uros dihdemnitZs journdieres cor-
respondant ~ 246 millionsdejournZes d@rretsmaadie, lafraude se chiffreen millionsd@®uros. Si latraque aux
abusest | Zgitimecertains sGnaui« tent cependant deseseffets collatZraux. DansLeFigarodu 19fArrier, leDoc-
teur Salengro, responsable desquestions de santZpour |aCGC, met en garde : e renforement des contr THes
crZeun climat d@noui Aude chezles salariZsqui osent d@utant moins s@bsenter pour raison desantZqueleur
contrat detravail estinstableQ E c™Zdel @njustifiable absentZismevolontaire, sedAselopperait ainsi un QorZ-
sentZismeOdangereux pour lasantZ (Lorsque des menaces prsent sur I@mploi, confirme |Gconomiste Phi-
lippeAskZnazyes salariZs peuvent stre tentZs de ne pas se mettre en arret maladie, meme sl lefaudrait. O
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@ Négociations sur la branche
accidents-maladies professionnelles
de la Sécu : la vision du Medef

Le 13 fArrier les partenaires sociaux sesont
rZunis en sznce pl Zniere pour faire avancer
les nZgociations sur la branche accidents du
travail-mal adies professionnellesdela SZcu.
Comme le releve le Figamo fconomie
(13/02/07), Qetexte soumispar leMedef aux
syndicats porte sur trois volets OL e premier
concerne laprvention : QGdZe est de dAve -
lopper uneculturedeprAention|” o eleest
le plus absente, notamment danslesPME ou
danses secteurs recourant beaucoup ” 1@n -
tZrim.Q.e secondcon@me la tarification.
Outrelasmplification des centainesde codes
exprimant le niveau derisque de chaque sec-
teur d@ctivitZet doncleniveau decotisation,
le syndicat patronal souhaite que les cotisa
tions restent mutualisZes pour lessaciAZsde
moins de dix salariZs qui pourraient «trefra-
gilisZes par Q@mputation directe de chaque
accident™ son cozt rZelO Enrevanche,le
Medef accepe que Olescatisations soient
calculZes entreprisepar entreprisedss 150
salariZs contre 200 actuellement. OEntre les
deux, latarification serait mixte. Mais c(@st
la quedion dela rZparation qui e la plus
conflictuelle. Alors que les syndicats sauhai-

tent une rparation QintZgraldet donc indivi-
dudisZe, le Medef ne conce de qun affinage
desforfaits existants.

@ Les “tétes de Turc’
coltent cher aux entreprises

E en croire une Zude rZdisZe par le think tank
nZerlandaisTNOY, |@xistencede @ tesde TurcO
en entreprise n@st pas sallement moralement
condamnable. Elle est auss Zconomicquement
ruineuse Selon TNO, dans les cas les plus
extremes le cozt pour I@ntreprise pourrait
atteindrejusqud 45.000 euros! Dansson Zdi-
tion du 21 fAvrier, le quotidien Les f chos
expliquelecacul desexperts: OPedant samoti -
vation autravail, lavictime voit ses performan -
ces diminuer, tombe malade et se retouvesur
unevoiedegarage. LOengprisepeut subir une
baissede productivitZ, une multiplication des
a rets maladie et desincapaciZsdetravail.
Tout cea finit par se traduire par une aug -
mentation du prix des mutuelles complZmen -
taires.Mais aussipar unepertedOirages et
descoztsdetransaction ~ IGmiable,moins
palpablesmais encae plus onZeux.OVoil®
qui confirme une nowelle fois |@dage sdon
lequd lesbonnes conditionsdetravail favori-
sant laperformance et la productivitZ!

(1) www.tno.nl

@ “Zola” et “cols blancs” : I'inégalité
des salariés face a la pénibilité au travail

Dans son Zdition de fArrier, le mensuel Alter -
natives Zconomiques rappelle que I@Gmdiora-
tion globale des conditions detravail masque
une grande diversitZ de situations.CLes pZhibi -
litZs du travail se concentrent surtout sur cer -
tainescatZgories detravaill eurs. Selon une
typologie Ztabie par la Dares(minister e de
IGempldt) 6 % de la population salariZe
curmule pZhibilitZsphysiques, contraintesorga -
nisationnelles, manque d@utonomiedans| Gc -
complissement de leur travail et faiblesse des
solidaritZsentrecolle guesQ SurnommZZola
cette cat/gorie stppose ~ cdle des Ools
blancsO.Elle est essentiell ement composZe
d®@uvriers de IGndustrie et de la manutention,
avec une forte proportion de salariZs en situa-
tion prZaire. Paur le mensuel Zconomique,
ceacarissement des inZgalitZs d@xposition
auxrisquesprofessionnels@t ™ rapprocher de
la Gdudisation croissane du marchZdu tra -
vailO Cda se traduit par IGquation suivante :
moins les maiers sont quaifiZs, plus lamain-
d® uvre est interchangeable, et moins ele et
regardante sur les conditions de travail.

(1) GEnquete sur les conditions de travail 2005Q
Dares 2006-2007. Premier s r Zaultats disponibles
surwww.travail.gouv.fr
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EPICEA : 15.000 cas d'accidents
du travail consultables en ligne !

En ce dZbutdOannZ¢éDINRSa
dZcidZ de permettre la.consulation
enligned@PICEA, sabasededon-
nZesdOacciehts du travail. Jus-
qudxi disponible uniquement sous
forme de CD-Rom, EPICEA
dZcrit, de fae on anonyme, plus de
15 000 casd'acddents du travail
survenus, depuis 1990, © des lla

riZs du rZgime gzhZrd dela Szou-
ritZsocide.

Loin detouteprZtentior’ 10ex
haugtivitZ, EPICEA prZsente Cune
sZlectiond®accidentmortels,
gravesou significatifspour laprZ -
vertion E |1 Sgjt deCfaireconna’” -
tre les causeset le dZioulement
d'accidents d'un type donnZ, sans

checher ~ Zablir de responsabi
litZ et defournir descasillustratifs
pour desactionsdesensibilisation,
formation etc. E

Outre quelquesdomZesgypolo-
giguescommele code risquede
|@ntreprise o> S@st produit [Geci-
dent chaane des 15.M0 fiches
offre des informations prZcieuses
pour les prAzenteurs. Chaguefiche
prZcise e facteur matZid le plus
proche des|Zsions (objet, matAid,
matZiau, ingtalation, etc. interve-
nant dans|'accident) et comprendle
rZcitcirconsinci de I'accident
Z\entuellement compl A7 par des
documentsattachZs(photos, arbres
descauses, schZnasetc,).

Pour IGNRS, la lecture des rZits
permet plusieurs utilisations:

- streun support ™ unerZlexionsur
laprAvention des accidents;;

- vtifier les consZguences possi-
blesdun risque d@ccident ;

- aider une dZmarche d'analyse a

priori des risques pour un secteur
donnZ ;

- apporter descasvZouset concrets
servant d'exemple ou de document
detravail lorsd'action deformation,
desensibilisationgde campagne
dinformation, d'Aaboration desup-
portsaudiovisuds.

Usage pédagogique

Si 1®n ne peut que seficiter dela
mise en ligne de cette base de don-
nZes, une mise en garde simpose
cependant : son usage est pZdago-
giqueet nullementopZrationnel.
CommeleprZisebien|®NRS, Cles
mesLes de prAention ne sont pas
indiquZes car elles sont liZes™ une
entepriseet”™ soncontexte. Ellesne
peuvent pas etre trangposzes telles
quelles™ d@uitres contextesd@cai -
dent. EEn effet, rien ne serait pire
que de dZduire de cesfiches quela
prvention consiste™ gppliquer des
recettes toutes faites, dors quil ne
peut s@gir que de prescriptions sur
mesurerZsultantdOunenquste
intelligentesur leterrain.

Pourconsultetabase
dedonnZes: www.inrs.frlepicea
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Risque d’explosion:
les obligations
des employeurs

Tousles Ztblssenens enpbyan des travaleurssontaupurdihi sou
mB "~ unerZdeneraioncaragnate et asse peuexpicte enmate-
re de prZvaion des expbsims. Cdte synhese a pourbut déderles
persanes conceZesgui ne sorias nZcesaienentdesspLialstes
durisquedOexgson ~ y vor puschit (Comte tenudela varZ¥ des
situationpossibles;ettesynthesadoitstre considZrZeommendica
tiveetenawcuncasexhauste)

es directives europZennes dites CATEX E (pour ATmosphere EXplo-

sive) imposent desexigencesrel ativesaux appareilset systemesdepro-
tection destinZs™ »tre utilisZen atmosphe reexplosible(directive Nj 94/9/CE)
et " lasZouritZ des travailleurs (directive Nj 1999/92/CE). TransposZe en
droit franeais, cette dernie re a donnZnaissance aux articles R.231-12-23"
29 du code du travail, totalement applicables au ler juillet 2006.

Quelle que soit son activité, ’employeur doit :

1.empecha laformation d@tmosphe res explosves;

2.5 lanaturedel GctivitZne permet pasd@mpe cher leur formation, Zviter
|@nflammation d@tmosphe res explosves;

3. attZnuer leseffetsnuisibles dneexplosion dans|(ntzrt delasantZet
delaszcuritZdestravailleurs.

Pour satisfaire ces ohligations, 'employeur est tenu :

o dOZvaluderisqueen tenant compteau moins:

- dela probebilitZ de formation d@ine atmosphe re explosive ;

- de saprobabilitZd@nflammation, y compris par dZcharge Aectrogtatique ;

- desinstallations, substances utilisZes, procZdZs et de leurs interactions
Arentudlles;

- de 1Gtenduedes consZguences prAvisibles d@ne explosion.

o de prendre les mesures nZQ&ssajrgssi une atmosphere explosive prZ-

sentant unrisquepour lasantZet laszcuritZdesper sonnespeut sefor mer,

afin que:

- lemilieu detravail permette queletravail se dZroule en toute sZcuritZ;

- unesurveillance ad Ayuate soit assurZe ;

- uneformation destravailleursen matie re de protection contreles explo-
sonssoit ddivrze;

/ . .
S Dossier du mois )

- lestravaill eurs soient Zouipzs de vetements de travail adaptZs en vue de
prvenir les risques d@nflammation.

o declasser en zoneslesemplacements” risques (voir tableau ci-des-
sous) ;

o denlnstaller dansleszones” risques que desappareils conformes
" ladirective ATEX 94/9/CE (voir tableau ci-dessous) ;

e dOZtabliet mettre™ jour un document dZhommZDocument Rela-
tif ~ laProtection contreles ExplogonsO(DRPE) qui doit «treintZgrZ
au document uniqued@valuation desrisgquesprofessionnelset qui doit
montrer defason expliciteque:

- lesrisques d@xplosion ont AZ dAerminZs et correctement Avaluzs ;
- lesmesures adZquatesont AZ prises;
- lesemplacements ont A7 classifiZs en zones (voir tableal) ;

- leslieux et Zguipementsdetravail sont coneus utilisZset entretenus pour
assurer lasZcuritZ;

- lestravaux "~ risquesd@xplosion doivent « treeffectu sadon desingruc-
tions Zcrites du chef dGtablissement ;

- les dispositions ont AZ prises pour que I@tilisation des Zouipements de
travail soit sre.

LarZdaction du DPRE pose un vZitable probleme pour les chefs d@a-
blissements qui, sansetredesspZcialistesdu risque d@xplosion, sont poten-
tiellemert concernZs par de risque : rZparation automobile, peinture,
travaux de soudure au gaz, prZsence de poussisres de bais, stockage de
farines, prZsence de citernes, pour neciter que quelques-uns des casde
figure possible. LacomplexitZdeladocumentation existante sur cesques-
tionsrend tre sincertaineladZmarche d@utoAval uation, ~ moinsd® consa-
crer un temps hors de proportion par rapport ~ la rZalitZ du risque
d@xplosion dans|Gtablissement.

s pourront utilement se tourne vers lesintervenants de Point Org SZcu-
ritZpour obtenir aideet assistance. B

Pour se documenter sur le risque d’explosion :

@ Dossier del@NRS GExplosion et lieu de travail Osur http://wwvinrs.com

@ Equipements et systemes de protection utilisables en atmospheres explosibles
(directive 94/9/CE, partie MatZid des directives europZennes ATEX, en franeas)
aur http://euopa.eu.int/comm/enterprise/atexidiext94-9-idf;

@ Guide debonnepratiquesur :
http://euppa.eu.int/etex/fr/com/cnc/2003/act0515fr02/1.pdf ;

@ CLATEX (comitZde liaison des Zquipements ATEX) sur le site du ministere de
|@ndustrie: http://mwwndustrie.gouv/sdsi/daec/f3m_daec.htm

@ |Institut nationalde I'environnementindustrielet desrisques(INERIS) :
http://wwwineris.f(tZIZchaement possible de publications concernant le disposi-
tif ATEX).

DZfinitiondes zonesATEX Gazyvapeurset brouillards Poussieres Observations
ProbabilitZ PrZsence Zone Appareilsgroupe| Zone Appareilsgroupe
d'uneATEX combustible IlcatZgorie: IlcatZgorie:
Permanente Aucune installation
Haute oufrZquente ZoneO 1G Zone 20 1D Zlectrique
Moyenne Occasionnelle Zonel 1G,ou2G Zone21l 1D ou2D
Faible Exceptionnelle Zone2 1G,2Gou3 G Zone22 1D, 2D ou 3D
Improbable Aucune Hors Zone Sansobjet Hors zone Sansobjet
WA ok g-securite.com ni8 mars 2007 ealtersZcuritZ infos 3




Santé et sécurité

2005-2006

Dans notre
bibliotheque

Jour apreés jour, les spécialistes de
Point Org Sécurité scrutent I'actualité
éditoriale en vue de présenter aux lec-
teurs d'AltersZcuritZ un large panora-
ma de ce qui se publie autour des
poles d'intérét qui sont les nétres.
Ces publications constituent un baro-
métre signalant les orientations, les
motivations, les préoccupations et les
tendances du moment en matiére de
sécurité et de santé au travail.

@ Q etravail en France- SantZet SZcuritZ
- 200520060 Ministere de I&Emploi, de la
CohZson sodale et du Logemernt, Editions
Liaisms, 220 p., 22! .

Cet ouvragedzerit lesyste mefraneaisde prven-
tion, lesaxes daction suivis et les principaux
volets des politiques conduites en
2005. Il priserte Zgdement les
orientionsgZralespour 2006
ang que leur cadre europZen. Les
principaux rZsultats desplusrZoen-
tes Zudes et enquetes statistiques
permettent d'apprZhender I'Zat des
conditionsdetravail et delaszcuritZ
aurleslieux detravail, avec en par-
ticulier lebilan delapremisreannze
du QPlan santZ au travail - 2005-20090 Certains
the mesfont I'objet dune analyse spZcifique:

- lesactionsde mobilisation et de structuration de
larecherche publique en santZau travail ;

- lacrZation de 'AFSSET et I'introduction de la
santZau travail dansle dispositif public de sZcu-
ritZsanitaire;;

- lesenjeux delanouve lestratZgied"Aval uation et
de contr e des substances chimiquesdu projet de
reglement REACH ;

- un exemple de rZduction globale du risque : les
poussieresdeboais;

- laprZsentation des rZaultats de la campagne de
contr™e 2005 Qyrues” tour et grues mobilesO

@ (Hygiene, prZvention, sZcurtZO,par
Sthhanie Faure Brac, f ditions Casteilla,
190 pages, 13,50 !.

Cet ouvrage destnZ aw Zkvesde bacprofes
sionnd se divise en 10 sZqueces. Chajue
sZouencerespectelamiseen oeuvre
de ladZmarche de prZ\ention, en
utilisantlamZhode pZdagogique :
dZinirlerisquedunesituation pro-
fessonnelle, andyser lasituation”
I'sidedunedZmarchedeprZvention
et en proposer lesmesuresadaptzes.
Sl nGpprendrarien aux priven
teurs confirmzs, grie ™ ses quali-
tZspZdagogiques, cemanuel donne
des ZZments pertinents pour exposer auix aultres
aceus de |@rtrepiselesfondamentaux dOn
mZier qu@ls comprennent parfoismal. Il

—

Le livre du mois

>—

& ouvragedocumentZ, complet et didac-

tique aborde le s¢Znaio que tousles
maires de communes, gran-
des ou petites, redoutent par-
dessugout : celuidela
concrZisation d@in risque
naturel ou technologique.

Faible tolérance
aux risques et aléas

Qudls sdentconfrontZs™
desrisquesnaturels (ava-
lanches, inondations, torna-
des, incendies de forst,
sAsmes, glissementsdeter-
rains, ZboulementsE ) ou”
des risques technologiques (pollutions,
explosions, transport dematie resdangereu-
ses, ingtallations classZes...), les maires se
retrouvent aujourd®ui enpremiere ligne.
ChagZsd@ssurer laprotection despopula-
tions et investis de pouvoirs Zendus en
situation de crise, ilsauront d@utant moins
droit ~ I@rreur que notre sociAZ tolere de
moins en moins les risques et les alZas.
Raison depluspour quls se prZparent acti-
vement ™ ces &/Znements!

Obligations juridiques

Fruit d@ne collaboration entre unejuriste
et une spZcidiste de la communication de
crise, cet ouvrage seveut un guide pratique
de gestion de crise ™ |isage des Aus et des
fonctionnairesterritoriaux. DelGnticipation
desrisques” lasortiedecrise, il abordechro-
nologiquementles diffZrentest%.chesui
incombentaux communes.L'objedif du
livre est dOkord de permettre aux Aus de
satisfaireaux obligationsdelacommunesur
le planjuridique, ce qui, dars le contexte

Communes et agglomérations
face aux risques naturels et technologiques

acuel de judiciarisation croissarie dela
soci AZpeut serA/er salutaire. flaboration
d'un plan communal de sau-
vegarde e dun plan de prz
vention, mise en place dun
dispositif de sZcuritZ pour la
population, aide et informa:
tion de la population, dispo-
sitif de secours... Chacune
des obligations fait |®@bjet
d@mne prZsentation d2aill Ze.

%2 Parametres
* médiatiques

Mais |Osped mZdiatique de
la gestionde crise nOegpas
oubliZ Face” l'inZvitablemZdiatisation des
catastrophes, |'ouvrage propose une sratZ-
gie et des outils de communication adaptZs
aux trois phases que sont la pravention, la
gestion et I'apres-crise.

Grie”™ sonagpprochetransversdedetousles
aspectsdu dispositif nZcessaires” laprAven-
tion et~ lagestion dune crise (rZglementa-
tion juridique, stratZgie de communication,
aspectsfinanciers, responsabilitZdumaireou
desagentsdeszeuritZcivile, indemnisation...)
oet ouvrage est un prZcieux outil au service
desmaires, mais Zgalement detous ceux qui
pewvent »treappel 5™ co-gter unecriseavec
eux. Laconsulaion dulivre peut notamment
ser&/Zer fort utile pour les security mana -
gerset risk manager sd@ntreprises suscepti-
bles d@tre impliquZes dans une catastrophe
naturelle ou technologique. m

QCommuneset agglomZrations face

aux risquesnaturels et technologicuesOpar
Muriel TrZmeuret ValZrieAnne Lencmar,
f ditions Papyrus, 350p., 47! .

“alterszZeuritz infos

La lettre de
Point Org Sécurité

"

4, rue Preschez, 92210 Saint-Cloud - Tél : 01 46 02 44 01
Retr ouvez-nous sur Inter net :

Le site général de POS : www.point-org-securite.com
L'assistance a |'évaluation des risques professionnels : www.evrp.org
Le site de la lettre : www.altersecurite.org

/



